CBRAIN

The Process Compary

Digitale
Transformation
(Baustein A)

Der Baustein A enthilt alle Module, die fiir das Verstandnis und die Sensibilisierung fiir
Veranderungs- und Implementierungsprozesse von neuen Systemen sowie
Arbeitskulturen relevant sind.
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Von Emails zu Workflows - Digital
Zusammenarbeiten leicht gemacht

Nachstehend finden Sie alle Informationen, zu diesem Modul. Bitte beachten Sie fiir die Anmeldung
die weiterfiihrenden Informationen in der Einfliihrung des Schulungskatalogs. Alle Teilnehmer*innen
erhalten nach Abschluss des Moduls ein Teilnahmezertifikat.

Modul A1 Von Emails zu Workflows - Digital Zusammenarbeiten
leicht gemacht

Modulbeschreibung

Modulname Von Emails zu Workflows - Digital Zusammenarbeiten leicht gemacht

Modulnummer Modul A1

Mitarbeiter*innen, die sich mehr Sicherheit und Vorbereitung bei der Einflihrung

Zielgruppe und Nutzung von F2 wiinschen.

Dieser Kurs vermittelt ein Grundverstandnis fir eine neue, digitale
Zusammenarbeit mit Hilfe von F2. Eine Zusammenarbeit, die nicht nur auf Emails
und Dokumentenablage beruht, sondern die gemeinsame Zusammenarbeit fordert
und vereinfacht. Dieser Kurs sensibilisert fiir den anstehenden
Veranderungsprozess und soll mentale Hirden und Vorbehalte der zukiinftigen
Nutzer*innen auffangen und eliminieren.

Ziel

* Zusammenarbeit neu gedacht: Von der Email zur neuen, digitalen
Zusammenarbeit

* Digitalisierung = Schaffung einer neuen Arbeitskultur. Wie? Warum? Und welche
Vorteile bringt dies mit sich?

* Wie eliminiere ich daraus entsehende Herausforderungen und Hirden?

Inhalte

Teilnahmevoraussetzungen Keine Vorkenntnisse erforderlich

Der Kurs ist auf 30 Teilnehmer*innen begrenzt.

Tellnehmeranzahl Der Kurs erfordert mind. 4 Teilnehmer*innen und ist auf 30 Teilnehmer*innen

begrenzt.
Datum Termin in Planung
ort In Absprache als virtuelle oder Prasenzveranstaltung méglich
Umfang in Std. 1h
Sprache Deutsch
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Die Landkarte zur Einfuhrung von F2

Nachstehend finden Sie alle Informationen, zu diesem Modul. Bitte beachten Sie fiir die Anmeldung
die weiterfihrenden Informationen in der Einfluhrung des Schulungskatalogs. Alle Teilnehmer*innen
erhalten nach Abschluss des Moduls ein Teilnahmezertifikat.

Modul A2 Die Landkarte zur Einfiihrung von F2

Modulbeschreibung

Modulname

Die Landkarte zur Einfihrung von F2

Modulnummer Modul A2
Fluhrungskrafte,
Ziel Projektleiter*innen,
lelgruppe Projektmitarbeiter*innen
Stabsmitarbeiter*innen
Die Einfilhrung von F2 ist eine tiefgreifende Veranderung in die Arbeitskultur und
die Arbeitsablaufe einer Organisation - sie wird zuverlassiger, effizienter,
mitarbeiterfreundlicher und moderner. Dieser Veranderungsprozess bedarf einer
ualifizierten Begleitung.
Ziel d glertung
Mit der Landkarte zur Digitalen Transformation erhalten Fihrungskrafte eine
Ubersicht, welche Punkte unbedingt beachtet werden miissen, damit die
Einfihrung von F2 gelingt.
* Woher kommt die Energie fiir eine Veranderung?
Inhalte * Wie breiten sich Innovationen in Organisationen erfolgreich aus?

* Die Landkarte zur Digitalen Transformation mit F2

Teilnahmevoraussetzungen

* Ernsthaftes Interesse an der Einfilhrung von F2 in der Organisation

Teilnehmeranzahl

Der Kurs ist auf 8 Teilnehmer*innen begrenzt.

Der Kurs erfordert mind. 2 Teilnehmer*innen und ist auf 8 Teilnehmer*innen
begrenzt.

Datum Termin in Planung

ort In Absprache als virtuelle oder Prasenzveranstaltung maoglich
Umfang in Std. 2h

Sprache Deutsch
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Digitale Transformation mit F2 fur
Fuhrungspersonen

Nachstehend finden Sie alle Informationen, zu diesem Modul. Bitte beachten Sie fir die Anmeldung
die weiterfiihrenden Informationen in der Einflihrung des Schulungskatalogs. Alle Teilnehmer*innen
erhalten nach Abschluss des Moduls ein Teilnahmezertifikat.

Modul A3 Digitale Transformation mit F2 fiir Fiihrungspersonen

Modulbeschreibung

Modulname Digitale Transformation mit F2 fir Fihrungspersonen

Modulnummer Modul A3
FUhrungskrafte,

Ziel Projektleiter*innen,

lelgruppe Projektmitarbeiter*innen

Stabsmitarbeiter*innen
Die Einfiihrung von F2 ist eine tiefgreifende Veranderung in die Arbeitskultur und
die Arbeitsabldufe einer Organisation - sie wird zuverlassiger, effizienter,

Ziel mitarbeiterfreundlicher und moderner.
Dieser Kurs stellt die Landkarte der Digitalen Transformation vor (siehe Modul D2)
und vertieft die Arbeitsgebiete.
* Die Landkarte zur Digitalen Transformation mit F2
* Design und Technik: Das Projektmodell zur prazisen Anpassung von F2 zum
Einsatz in der DRV

Inhalte

* Die Mammut-Aufgabe: Die organisatorische Einflihrung als veritables Change-
Projekt
* Schritt fir Schritt: Wie sie die Organisation flir das Vorhaben gewinnen

. * Ernsthaftes Interesse an der Einfilhrung von F2 in der Organisation
Teilnahmevoraussetzungen

Der Kurs ist auf 8 Teilnehmer*innen begrenzt.

Teilnehmeranzahl Der Kurs erfordert mind. 2 Teilnehmer*innen und ist auf 8 Teilnehmer*innen

begrenzt.
Datum Termin in Planung
ort In Absprache als virtuelle oder Prasenzveranstaltung maoglich
Umfang in Std. 2 x 6h
Sprache Deutsch
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Digitale Transformation mit F2 fiir
Projektleitungen und Projektmitarbeiter*innen

Nachstehend finden Sie alle Informationen, zu diesem Modul. Bitte beachten Sie fir die Anmeldung
die weiterfiihrenden Informationen in der Einflihrung des Schulungskatalogs. Alle Teilnehmer*innen
erhalten nach Abschluss des Moduls ein Teilnahmezertifikat.

Modul A4 Digitale Transformation mit F2 fiir Projektleitungen und
Projektmitarbeiter*innen

Modulbeschreibung

Modulname Digitale Transformation mit F2 fir Projektleitungen und Projektmitarbeiter*innen

Modulnummer Modul A4
FUhrungskrafte,

Ziel Projektleiter*innen,

lelgruppe Projektmitarbeiter*innen
Stabsmitarbeiter*innen
Die Einfilhrung von F2 ist eine tiefgreifende Veranderung in die Arbeitskultur und
die Arbeitsablaufe einer Organisation - sie wird zuverlassiger, effizienter,
Mitarbeiterfreundlicher und moderner.

Zlel Projektleitungen und Projektmitarbeitende haben wesentlichen Einfluss auf das
Gelingen der Einflihrung. Sie sollten gut vorbereitet sein. Anhand der Landkarte
der Digitalen Transformation mit F2 erarbeiten wir wesentliche Projektschritte,
damit die Einfihrung von F2 gelingt.
* Inhalte von "Digitale Transformation mit F2 flir Fihrungspersonen"
* Alle an Board: Schulung, Handblcher, neue Arbeitsablaufe, Wissenteilen,
Support

Inhalte Organisation: Wie kommt das Neue in Bewegung

* Vermeintlicher Widerstand als produktive Mitarbeit
* Umsetzungscontrolling

Gemeinsame Workshops und Peer-to-Peer Austausch

* Ernsthaftes Interesse an der Einfuhrung von F2 in der Organisation
Teilnahmevoraussetzungen * Mitarbeit an einem Projekt zur Einfihrung in F2
* Arbeit mit F2 wahrend der Schulungslaufzeit (Testumgebung ausreichend)

Der Kurs ist auf 8 Teilnehmer*innen begrenzt.

Tellnehmeranzahl Der Kurs erfordert mind. 2 Teilnehmer*innen und ist auf 8 Teilnehmer*innen

begrenzt.
Datum Termin in Planung
ort In Absprache als virtuelle oder Prasenzveranstaltung moglich

X 2 Tage verteilt Gber mindestens 3 Monate
Umfang in Std. 6 ag ub d 3 Mona

Sprache Deutsch und Englisch
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Retrospektive als Erfolgsbaustein in
Projekten - / Gemeinsam zuruckschauen

Nachstehend finden Sie alle Informationen, zu diesem Modul. Bitte beachten Sie fir die Anmeldung
die weiterfiihrenden Informationen in der Einflihrung des Schulungskatalogs. Alle Teilnehmer*innen
erhalten nach Abschluss des Moduls ein Teilnahmezertifikat.

Modul A5 Retrospektive als Erfolgsbaustein in Projekten - /
Gemeinsam zuriickschauen und sich als Team verbessern

Modulbeschreibung

Retrospektive als Erfolgsbaustein in Projekten - / Gemeinsam zuriickschauen und
Modulname )
sich als Team verbessern
Modulnummer Modul A5
Ziel e Projektleiter*innen und Projektmitarbeiter*innen, die sich eine Optimierung Ihrer
telgrupp (Zusammen)arbeit durch die gezielte Nutzung von Projektttools wiinschen.
Dieser Kurs stellt das Projekttool der Retrospektiven vor. Der Kurs vermittelt, wie
Ziel mit Hilfe von Retrosketiven effektiv und niedrigschwellig Projekte, sowie deren
e Teilschritte im Team evaluiert werden kénnen und Verbesserungspotential im
Team und Projekt identifiziert und genutzt werden kann.
Die Retrospektive als Projekttool:
* Rahmenbedingungen
Inhalte * Grundsatze der Durchfiihrung
* Methoden
Teilnahmevoraussetzungen keine Vorkenntnisse erforderlich
Der Kurs ist auf 30 Teilnehmer*innen begrenzt.
Teilnehmeranzahl Der Kurs erfordert mind. 4 Teilnehmer*innen und ist auf 30 Teilnehmer*innen
begrenzt.
Datum Termin in Planung
ort Virtuelle Veranstaltung
Umfang in Std. 1h
Sprache Deutsch
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