
Verhaltenskodex
Unsere Mission ist, den öffentlichen Sektor bei der Transformation von einer papierge-
bundenen Verwaltung zu einem digitalen Arbeitsumfeld zu unterstützen, und damit zu 
effektiven, verantwortungsvollen und transparenten Institutionen beizutragen.

Im Laufe der vergangenen 17 Jahre sind wir vor allem in Dänemark stetig gewachsen 
und haben eine starke Kultur des verantwortlichen Handelns entwickelt, um unsere 
Ziele zu erreichen. Nun sind wir dabei, uns auf anderen Märkten zu etablieren und 
wollen diese Kultur sichern, um keine Kompromisse in Hinblick auf unsere Werte ein-
zugehen.

Wir verpflichten uns, Produkte und Di-
enstleistungen von hoher Qualität zu 
liefern, die dazu beitragen, transpa-
rente und verantwortungsvolle Orga-
nisationen zu schaffen. 

Wir respektieren alle nationalen und 
internationalen Gesetze, die für unser-
en Geschäftsbereich gelten. 

Wir respektieren die Interessen unser-
er Kunden und Teilhaber und distan-
zieren uns von diskriminierendem Ver-
halten.

Wir respektieren unsere Kollegen und 
verpflichten uns, ein Arbeitsumfeld 
aufrecht zu erhalten, in dem alle Ideen 
und Sorgen ausgedrückt werden kön-
nen.

Wir respektieren die Umwelt und un-
ternehmen keine kosteneinsparenden 
Initiativen, die unseren Respekt für die 
Umwelt kompromittieren.

Wir üben keine Aktivitäten aus, die mit 
irgendeiner Form von Korruption ver-
bunden sind.

Wir setzen weder auf aggressive 
Steuerberechnungen, noch nutzen wir 
Transfer Pricing, um Steuerzahlungen 
zu vermeiden.

Wir leisten keine politischen Beiträge.

Wir agieren nicht in der Absicht, eine 
besondere Behandlung zu erhalten.

Wir geben nur Geschenke, die mit der 
geltenden Gesetzgebung und den Nor-
men in der jeweiligen Industrie über-
einstimmen.

Wir üben keine Aktivitäten aus, die den 
freien Wettbewerb untergraben.

Wir respektieren und leben unseren 
’Code of Conduct’. Wenn ein Mitar-
beiter meint, dass wir diesen nicht ein-
halten, ist es die Verantwortung des 
Mitarbeiters, unseren CFO darüber zu 
informieren. 

Wir verpflichten unsere Lieferanten, 
unseren ’Suppliers Code of Conduct’ 
einzuhalten, indem wir nur mit Ak-
teuren zusammenarbeiten, die ge-
sellschaftliche Verantwortung über-
nehmen.
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